
 
 

 

 

ประกาศศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก 

         เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลอืกสรรเปนจางเหมาบริการเอกชนดําเนินงาน จํานวน ๑๐ อตัรา 
 

 ดวยศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจาง

เปนจางเหมาบริการเอกชนดําเนินงาน จํานวน ๑๐ อัตรา ดังนี ้

 ๑. ชางเทคนิค    จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๒. ยามรักษาความปลอดภัย  จํานวน  ๔  อัตรา 

 ๓. พนักงานบริการ   จํานวน  ๓  อัตรา 

 ๔. พนักงานขับรถยนต   จํานวน   ๑ อัตรา 

 ๕. คนสวน    จํานวน  ๑  อัตรา 

 ๑. คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑) สัญชาติไทย 

 (๒) อายุไมตํ่ากวายี่สิบป 

 (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

 (๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ จิตฟนเฟอน      

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 

 (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

 (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา    

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

หมายเหตุ ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน

ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ     

สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตาม

กฎ ก.พ.วาดวยโรค มายื่นดวย 

/๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ………………. 



          ๒. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑ - ๕ ) 

 ๓. อัตราคาจาง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑ - ๕)            

 ๔. การรับสมัคร 

 ๔.๑ วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก ต้ังแตวันท่ี  

๑๗  ธันวาคม พ. ศ. ๒๕๖๑ ถึง วันท่ี ๒๕  ธันวาคม พ. ศ. ๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ 

 ๔.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

 (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว โดยถายไมเกิน ๖ เดือน                 

(นบัถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน ๓  รูป 

 (๒) สําเนาวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนง

รับสมัครจํานวน ๑ ฉบับ โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปด      

รับสมัคร คือ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 (๓) สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 

 (๔) สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปล่ียนช่ือ- นามสกุล 

(ในกรณีท่ีช่ือ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ ๑ ฉบับ (ถามี) 

ท้ังนี้ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงช่ือกํากับไวดวย 

 ๔.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร    

พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุ

ใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัคร อันมีผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ์สมัครประกาศรับ

สมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

 ๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

 ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลกจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินในวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก และทางเว็บไซต http://101.51.150.98/plk_sci/  

                                                                               

                                                                                            /๖. หลักเกณฑ……………………… 
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ตําแหนงชางเทคนิค จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

                       การซอมสรางประกอบ ดัดแปลง ออกแบบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือและ    

อุปกรณตางๆ หลายชนิดรวมกัน คํานวณรายการประมวลราคา เกี่ยวกับงานชางเทคนิค มีรายละเอยีดตางๆ  ดังนี้  

๑. ดูแลควบคุม ตรวจสอบ ซอมและบํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักรเครื่องยนต เครื่องมือ  

อุปกรณตางๆ วัสดุและครุภัณฑอื่นๆ ในความรับผิดชอบ เพื่อใหเกิดความปลอดภัยและความพรอมในการใชงาน  

๒. รวมกําหนดรายละเอียด การจัดซื้อจัดจาง เครื่องมือ อุปกรณตางๆ วัสดุ ครุภัณฑ เพื่อใหเกิดความพรอม 

และตอบสนองตอความตองการในการปฏิบัติงาน  

๓. ซอม สราง หรือผลิต หรือประกอบ หรือดัดแปลง หรือเขียนหรือออกแบบ ติดต้ังเครื่องจักร เครื่องยนต 

เครื่องมือ อุปกรณตางๆ รวมท้ังการทดลองใชเครื่องจักรเครื่องกลและส่ิงกอสราง เพื่อให เปนไปตามหลักวิชา

และมาตรฐานงานชางใหเกิดความปลอดภัย  

๔. จัดทํารายงานเปรียบเทียบ ขอดี ขอเสีย ของเครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

๕. ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหกับเจาหนาท่ีอื่น เพื่อถายทอดความรูความเขาใจในงานชางเทคนิค  

๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

อัตราคาจาง ๑๓,๓๐๐ บาท 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ไดรับคุณวุฒิไมตํ่ากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบได

ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาดานไฟฟา หรือดานอุตสาหกรรม หรือดานกอสราง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๑ 



 
ตําแหนงยามรักษาความปลอดภัย จํานวน ๔ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
๑. ผูรับจางจะตองจัดเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติหนาท่ีประจําทุกวัน วันละ ๒๔ ช่ัวโมง โดยแบงเปน             
๒ ผลัด โดยแบงชวงเวลาและจํานวนการปฏิบัติงานคือ ผลัดท่ี ๑ ต้ังแต ๐๖.๐๐ – ๑๘.๐๐ น. ผลัดละ ๑ คน 
ผลัดท่ี ๒ ต้ังแต ๑๘.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. ผลัดละ ๑ คน วันหยุดราชการใหปฏิบัติเหมือนวันราชการแตละผลัด
จะตองมารับเวรกอนกําหนดไมนอยกวา ๑๕ นาที และใหลงรายงานช่ือ ลงเวลาปฏิบัติงานท้ังไปและกลับใน
สมุดปฏิบัติงาน รวมท้ังรายงานเหตุการณประจําวัน  
๒. เฝาประตู เขา - ออก และหามบุคคลภายนอกท่ีไมมีกิจธุระติดตอราชการกบัศูนยวิทยาศาสตรเพื่อ
การศึกษาพิษณุโลก 
 ๓. ดูแลและจัดเรื่องจราจร เขา-ออก ภายในสํานักงานใหเรียบรอย  
๔. ทําหนาท่ีปองกันดูแลทรัพยสินของผูวาจางไมใหเกิดการเสียหายสูญหายหรือถูกทําลาย หรือถูกโจรกรรม  
๕. ทําหนาท่ีดูแลและปองกันการเกิดอัคคีภัย หากเกิดเหตุใหโทรแจงหนวยดับเพลิงแลวรายงาน ใหผู
อํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ทราบโดยดวน  
๖. ดูแลรักษาผลประโยชนของผูวาจางเต็มความสามารถท่ีไดรับมอบหมาย ควบคุม ดูแล ดานความปลอดภัย
และทรัพยสินของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก ๑) ตรวจสอบไฟฟาแสงสวาง และประปาปด              
ใหเรียบรอย ๒) ตรวจสอบการปดประตู หนาตาง ภายในสํานักงานใหเรียบรอย เมื่อไมมีผูปฏิบัติทํางาน                 
๓) ตรวจตราดูแลความปลอดภัยของพนักงานและทรัพยสินของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก             
ปองกันมิใหบุคคลใดนําทรัพยสินของสํานักงานออกไปภายนอก กอนไดรับอนุญาตจากผูมีอํานาจ  
๗. การเปด - ปด ประตูดานหนา ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
๘. ชวยอํานวยความสะดวกและการจัดการดานการจราจร หนาอาคารศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษา
พิษณุโลก และอํานวยความสะดวก จัดสถานท่ีจอดรถ เวลาท่ีสํานักงาน กศน.จังหวัด มีกิจกรรมอื่นๆ 
 ๙. ตรวจบริเวณรอบ ๆ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก ใหอยูในความเรียบรอยตลอดจน                    
สังเกตการณพฤติการณของบุคคลท่ีเขามาในบริเวณศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก วาบุคคลใดท่ีมี    
ทาทางสอพิรุธไปทางท่ีไมดี ใหจดบันทึกและรายงานใหผูเกี่ยวของทราบ  
๑๐. บันทึกการออกตรวจตราพื้นท่ีแตละครั้งแลวรายงานเหตุการณท่ีเกิดข้ึน และทําหนาท่ีอื่น ๆ ท่ีผูรับจาง 
เห็นควรกําหนด  
๑๑. รักษาความสงบเรียบรอยในเขตความรับผิดชอบ  
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
อัตราคาจาง  ๙,๐๐๐ บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
๑. เพศชาย สัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา ๒๐ ป และไมเกิน ๕๐ ป  
๒. มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง ไมเปนโรคติดตอหรือเปนผูติดยาหรือสารเสพติดใหโทษ โดย จะตองม ี             
ใบรับรองแพทยมาแสดง  
๓. ไมเปนผูเคยตองโทษคดีอาญาใดๆ มากอน ยกเวนความผิดเกี่ยวกับลหุโทษ  
๔. ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาช้ันประถมศึกษาปท่ี ๖ และสามารถบันทึกรายงานสรุป การปฏิบัติงาน                 
ในแตละชวงเวลาการปฏิบัติงานได  
๕. มีความประพฤติดี  
๖. เปนผูมีถ่ินฐานท่ีอยูแนนอน 

เอกสารหมายเลข ๒ 



 

ตําแหนง พนักงานบริการ  จํานวน ๓ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติงานในการเปด – ปด สํานักงาน  

๒. ทําความสะอาดภายในและภายนอกสํานักงาน รวมท้ังบริเวณส่ิงแวดลอมของสํานักงานใหสะอาด สวยงาม

เปนระเบียบเรียบรอย 

๓. เดินหนังสือราชการในสํานักงาน  

๔. จัดทําทะเบียนคุมการขออนุญาตใชหองประชุม  

๕. จัดบริการอาหารวาง อาหารระหวางการประชุม ชวยเหลือดูแลความเรียบรอยของหองประชุม  

๖. จัดทําสําเนาเอกสาร ตลอดจนควบคุม ดูแลบํารุงรักษา แกไขขอขัดของเล็กๆ นอยๆ ของเครื่องดังกลาว 

เพื่ออํานวยความสะดวกแกราชการ  

๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  

อัตราคาจาง ๙,๐๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ไดรับคุณวุฒิไมตํ่ากวาประถมศึกษาปท่ี ๖ และ/หรือมีความรู ความสามารถ  

การปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับหนท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๓ 



 

ตําแหนงพนักงานขับรถยนต  จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ขับรถยนตของหนวยงานและสถานศึกษา และปฏิบัติตามกฎจราจรโดย เครงครัด  

๒. มีความรูเรื่องเสนทางในเขตจังหวัดท่ีปฏิบัติงานอยู เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล รวมท้ังตางจังหวัด

ในเสนทางหลักเปนอยางดี  

๓. มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับรถยนต และการขนสงเปนอยางดี  

๔. มีความรูพื้นฐานดานเครื่องยนต ขับรถไดท้ังเกียรธรรมดา และเกียรอัตโนมัติ อีกท้ังสามารถ แกไขเหตุการณ

เฉพาะหนา ในกรณีรถยนตเกิดขัดของได  

๕. ตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพท่ีใชไดอยางปลอดภัย และทําความสะอาดรถยนต                 

ท้ังภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอทุกวันใหอยูในสภาพพรอมใชงาน ตรวจเช็คสภาพรถตามกําหนด

ระยะเวลา และรายงานสภาพรถเมื่อสังเกตเห็นความผิดปกติของรถยนต  

๖. ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแกไข เพิ่มเติมโดย                  

เครงครัด  

๗. เปนผูมีจิตบริการอํานวยความสะดวก และชวยอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการดวยความสุภาพ  

อัตราคาจาง ๑๑,๖๘๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑. ตองเปนเพศชาย อายุต้ังแต ๒๕ ปข้ึนไป ไมเกิน ๖๐ ปจบการศึกษาภาคบังคับ  

๒. ตองมีความประพฤติเรียบรอย บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธท่ีดี และมีสุขภาพแข็งแรงเหมาะสม กับตําแหนงท่ี

รับผิดชอบ ไมเปนโรคตองหามหรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน เชน ตาบอดสี หัวใจผิดปกติ ความดันโลหิต 

หรือโรคสังคมรังเกียจ  

๓. ตองพนพันธะทางทหาร  

๔. ตองมีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตในประเภทท่ี ๒ ทุกประเภท 

๕. ตองไมเคยตองโทษทางคดีอาญาถึงจําคุก เวนแตคดีกระทําผิดโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ  

๖. ตองไมเปนผูเสพสุราเปนอาจิณหรือติดยาเสพติดใด ๆ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ตําแหนง คนสวน   จํานวน ๑ อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

๑. ดูแลบํารงุรักษาตนไม สวนหยอม สนามหญาดูแลไมยืนตน ไมพุม ไมคลุมดิน และหญา โดยจะตองดูแล 

บํารุงรักษา ตัดแตง รดน้ําทุกวันตามหลักวิชาการบํารุงดูแลสวน ซึ่งประกอบดวยการใหปุยเคมี สลับกับปุยหมัก 

กําจัดวัชพืช พรวนดิน ฉีดยาฆาแมลง  

๒. ปฏิบัติหนาท่ี ณ ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก 

๓. ดูแลรักษาสภาพภูมิทัศนของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการศึกษาพิษณุโลก  

๔. ดูแล รักษาและทําการเพาะปลูกในพื้นท่ีการเกษตร ซึ่งกําหนดพื้นท่ีและรายละเอียด การปฏิบัติงานตาม

สัญญาจาง  

 

อัตราคาจาง ๙,๐๐๐ บาท  

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

๑. เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา ๒๐ ป  

๒. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 

๓. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง  

๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๕ 


