
 
 
 

 
 

ประกาศศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

         ******************** 
ด้วยศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ บรรจุ 

เป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป กลุ่มงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 

วิธีการเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒  
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๒ ประกอบกับค าส่ังส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๕๕๖/ ๒๕๖๑ 
ลงวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๑ เรื่อง การก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการ และค าส่ังส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๔๙๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีต้ังอยู่ในภูมิภาคปฏิบัติ
ราชการแทน ข้อ ๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง อัตราว่าง และ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

      ๑.๑ ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า กลุ่มงานบริการ  จ านวน ๑ อัตรา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบ ารุงรักษา 
เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีเกี่ยวกับไฟฟ้า ค านวณราคาและประมาณราคาในการด าเนินงานดังกล่าว 
จัดเก็บรักษา เบิกจ่ายเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

   ๑.๓ ค่าตอบแทน ๑๓,๘๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

 ๒. สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔  ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ สิทธิการลา 
๒.๒ สิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

 ๒.๓ สิทธิประโยชน์อื่นๆ ดังนี ้
      ๑) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
      ๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
      ๓) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
      ๔) เงินทดแทนกรณีประสบอันตรายเจ็บป่วยหรือสูญหายเนื่องจากการท างานให้ราชการ 
      ๕) สิทธิอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการประกาศก าหนด 

 



 ๓. ระยะเวลาการจ้าง 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการจะท าสัญญาจ้างเพื่อทดลองปฏิบัติงาน  
๑ ปีก่อน จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ (คพร.) ก าหนด ซึ่งจะต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป ก็จะได้รับการต่อสัญญาจ้างถึงวันท่ี  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ (ตามกรอบอัตราก าลังท่ี คพร.ก าหนด ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓) 

 ๔. คุณสมบัติทั่วไป  

๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์  – ไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือ         

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 
๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องใน
ศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  

๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

หมายเหตุ ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ   
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ   
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

 ๕. การรับสมัคร  

  ๕.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร    

           ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครและ
หลักฐานต่างๆ ด้วยตนเอง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก เลขท่ี ๓๒๐ หมู่ ๕ ต าบลหัวรอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก ระหว่างวันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึงวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.)  สอบถามรายละเอียดได้ท่ีศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก  โทรศัพท์  
๐ ๕๕๓๒ ๒๘๐๒   

  ๕.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  

  ๑) ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด จ านวน ๑ ชุด 
๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน  

๖ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน ๓ รูป  
 
 



๓) ส าเนาวุฒิการศึกษาตามท่ีระบุในคุณสมบัติเฉพาะของแต่ละต าแหน่ง และ ส าเนา 
ใบระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร คือวันท่ี ๑๒ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหัวหน้าหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีตนเองเคย
ปฏิบัติงาน  (ถ้ามี) 

  ๕) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และ ส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ   
  ๖) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการไม่เกิน ๑ เดือน 
  ๗) หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบส าคัญการเปล่ียน ช่ือตัว ช่ือสกุล (ในกรณีท่ี

หลักฐานในการสมัครมีช่ือตัว ช่ือสกุล ไม่ตรงกัน)  อย่างละ ๑ ฉบับ 
 

             ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับด้วย 
โดยน าเอกสารหลักฐานตัวจริงทุกฉบับไปแสดงด้วย 

๕.๓  เง่ือนไขการรับสมัคร 

  ๑) ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
และต้องลงลายมือช่ือต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
            ๒) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและ 
การได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
พิษณุโลก จะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครสอบ    

    ๕.๔  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๒๐๐ บาท 
(สองร้อยบาทถ้วน) ซึ่งการรับสมัครจะมีผลโดยสมบูรณ์ เมื่อช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว 

 ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ 

      ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ความรู้
ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ในวันท่ี  ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒                                               
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก และทางเว็บไซต์  

 ๗. วัน เวลา และสถานที่สอบการประเมินคร้ังที่ ๑ 

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ 

๒๑ กรกฎาคม  ๒๕๖๒ 
๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ความรู้ความสามารถท่ัวไป (๕๐ คะแนน) 

๑๑.๐๐ – ๑๒.๓๐ น. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (๕๐ คะแนน) 

สถานที่สอบ  จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร 



 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป 

   ๘.๑ การประเมินคร้ังที่ ๑ (๑๐๐ คะแนน) 

 ๑) ความรู้ความสามารถท่ัวไป  ๕๐ คะแนน 
 ๒) ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ๕๐  คะแนน 
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑ – ๓) 

  ๘.๒ การประเมินคร้ังที่ ๒ (๑๐๐ คะแนน) 

 ๑) ประเมินวิสัยทัศน์ และแนวทางการท างาน (๕๐ คะแนน) 
    -  พิจารณาจากใบสมัคร แฟ้มผลงาน และทดสอบทักษะการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ท่ีสมัคร (ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเตรียมแฟ้มผลงาน มาในวันเข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ด้วย) 

 ๒) สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
     -  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์การท างาน ความสามารถท่ีจะท างานใน

หน้าท่ี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวในการแก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็น 
ในเรื่องต่างๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และความพร้อมของผู้สมัคร  

 ๙. เกณฑ์การตัดสิน  

  การตัดสินให้ถือเกณฑ์ผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรจะต้องได้คะแนนในการประเมิน
แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมท้ัง ๒ ครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ เป็นเกณฑ์ ผ่าน 
การเลือกสรร และจะประกาศรายช่ือผลการเลือกสรรโดยเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนนจากการประเมินรวมทุกครั้ง
จากมากไปหาน้อย  
    กรณีที่ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนประเมินครั้งท่ี ๑ สูงกว่าอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 
    กรณีที่ได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีดีกว่า 

 ๑๐. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ที่มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรรในการประเมินคร้ังที่ ๒ 
(การสอบสัมภาษณ์) 

    ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีมีสิทธิ์
เข้ารับการเลือกสรรในการประเมินครั้งท่ี ๒ (การสอบสัมภาษณ์) ในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒               
ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก และทางเว็บไซต์ http://101.51.150.98/plk_sci/ 

  ๑๑. วัน เวลา และสถานที่สอบประเมินคร้ังที่ ๒ 

สถานที่สอบ  จะแจ้งให้ทราบในวันท่ีประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 

  

วันที่ เวลา วิชาที่สอบ 
๓๐  กรกฎาคม ๒๕๖๒ ๐๙.๐๐ เป็นต้นไป ประเมินบุคคล (๑๐๐ คะแนน) 

- ประวัติ วิสัยทัศน์ (๕๐ คะแนน) 
- สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 



 ๑๒. ประกาศรายชื่อ และการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  

   ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับ
คะแนนสอบ ในวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก และ 
ทางเว็บไซต์ http://101.51.150.98/plk_sci/ และจะเรียกรายงานตัวเพื่อท าสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานเป็น
พนักงานราชการท่ัวไป สังกัดศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก ตามท่ีติดประกาศ 
   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้าหากมี
การสรรหา และเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชี        
ผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   ผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ คือ  

๑)   ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์การแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
๒)   ผู้นั้นไม่ได้ไปรายงานตัวเพื่อรับการแต่งต้ังเข้าปฏิบัติหน้าท่ีภายในวัน เวลา สถานท่ี  

  ท่ีศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก ก าหนด 
๓)   ผู้นั้นมีเหตุท่ีไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

 ๑๓. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้าง ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
               

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
(นายสมชาย  อนันต์สุวรรณชัย) 

ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า 

(แนบท้ายประกาศศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก ลงวันที่  ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ ) 

************************** 

 การสรรหาบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป ให้ด าเนินการสอบข้อเขียนและประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 

 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 การประเมินความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขยีน (๕๐ คะแนน) 
๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับปี ๒๕๖๐ 
๑.๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๑.๓ พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 
๑.๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๑.๕ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑.๖ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
๑.๗ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๑.๘ นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน กศน.   
๑.๙ บทบาทหน้าท่ีของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาพิษณุโลก 

๒. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน (๕๐ คะแนน)     
     ๒.๑ ความรู้พื้นฐานทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
     ๒.๒ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบข้อมูลดิจิดอล และคอมพิวเตอร์  
     ๒.๓ ความรู้เกี่ยวกับทฤษฏีวงจรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และวิเคราะห์วงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
      ๒.๔ ระเบียบ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของนายช่างไฟฟ้า 

การประเมินบุคคล (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

         ๑. ประเมินวิสัยทัศน์ และแนวทางการท างาน (๕๐ คะแนน) 
    พิจารณาจากเอกสารประสบการณ์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเตรียมแฟ้มสะสมผลงาน        
    มาในวันเข้ารับการประเมินครั้งท่ี ๒ ด้วย 

         ๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
พิจารณาจากความรู้  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา ความคล่องแคล่วว่องไวใน    
การแก้ปัญหา การแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์
และความพร้อมของผู้สมัคร 

 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 

 


